iLK TURK DEVLETLERI’NDE KULTUR VE MEDENIYET

Tirklerde devlet kavrami igin el veya il sézciikleri

kullaniimistir.

e Ulkenin Bati kismini ydneten Hanedan liyesine YABGU
denir. Karahanlilarda Melik adini alir.

e Ayuki: Hiklimet demektir. Tlrklerin hikiimet Gyelerine
buyruk denirdi. Tiirklerde bagbakana Ayguci veya Uge
denir.

e Sad: Hanedan lyesi komutanlara verilen isimdir.

e Tigin: Kaganin erkek ¢ocuklarina verilen isimdir.
Tiginlere egitim verenlere ataman, inal, inang denirdi.

e Ogus: Aile — Urug: Sulale — Boylar birligi: Bodun

e Yabgu, Sad, ilteber: Boylari ydnetenlere verilen isimdir.

Bagimsizlik Sembolleri

e Otag, Orgin (Taht), kilig, nevbet (davul), kur (kemer),
berge (kamgi), kama, kotuz (sorgug), tug (sancak), ordu,
yay, toy (ziyafet)

e Hun hiikimdari Mete Han ilk diizenli orduyu
kurmustur.

e  Mezar taglarina Balbal adi verilir.

e Yog ya dayug: Cenaze térenleridir.

e Turkler iginde Yahudiligi kabul eden tek kavim
Hazarlardir.

e  Orta Asya’da kurulan ilk Tiirk islam devleti
Karahanlilardir.

ilk Tiirk islam Devletlerinde Bulunan Divanlar

Divani Ali: Baskan vezir, devletle ilgili meseleler
Divani Tugra (insa): i¢ ve dis yazismalar

Divani istifa: Mali isler — Divanin basi Agici
Divani israf: Mali ve idari denetim yapar.
Divani Arz: Ordunun genel islerini ylratar.

e Ik Tiirk islam devletleri, islamiyet éncesi dénemdeki
Turklerde olmayan ve adina Gulam Sistemi denilen bir
ordu modeli gelistirdiler.

e  Orfi Hukukun basinda Emiri Dad bulunur.

e  Seri hukukun basinda Kadi’l Kudat bulunur.

Has ve haraci topraklarinin vergilerinin gelirleri devlet
hazinesine girmektedir.

ikta Sistemi: Devlete ait topraklar kisilere hizmet
karsihginda birakilir. Asker yetistirir. Selguklular...

Bilim — Sanat:
Farabi: Al-Pharabius — Muallimi Sani (ikinci Ogretmen)
Aristo mantigini en iyi uygulayan. ihsaniil Ulum

ibni-Sina Tibbin hiikiimdari — El-kanun fi't tibb

Biruni: Aliboron olarak bilinir. Jeodezi (yerylzi bilgisi) El
Asaril Bakiye adli eseri vardir.

Harezmi: Cebir biliminin kurucusu
Sultan Alp Arslan tarafindan kurulan Nizaml Malk
tarafindan yapilan Nizamiye Medresesi en 6nemli egitim

yeriydi.

Divan padisah adina su isimlerle toplanir:

Sadrazam,
Kubbe Vezirleri
Kazasker
Nisanci
Defterdar

Eyaleti, beylerbeyi; sancadi, sancakbeyi, sehirleri kadilar
idare eder. Emniyeti subasi saglar.

Sarayin Bolimleri

1. Birun: Sarayin dis bolumuddr.

2. Enderun: Devsirmelerin bulundugu ve egitildigi yer.
Yonetici yetistirir.

3. Haremi Humayun: Padisahin evi.

I. Murat D6nemi
Yenigeri Ocagi kuruldu. I. Kosova Savasi’nda ilk kez top
kulland.

Azaplar: Savas esnasinda ilk hicumu karsilayan askerlerdir.
Yayalar ve miisellemler: Kopri ve yol yapan askerlerdir.
Deliler: Sinirda gorev yapan korkusuz stivarilerdir.

Sakalar: Ordunun su ihtiyacini karsilarlar.

Begliler: Kaleleri korurlar.

Nizami Cedid: Il1. Selim kurdu.

Sekbani Cedid: Il. Mahmut kurdu.

Asakiri Mansureyi Muhammediye: Il. Mahmut Yenigeri
Ocagl yerine kurdu.

1826’da Yeniceri Ocagi’nin Il. Mahmut tarafindan
kaldirilmasina Vakayi Hayriye adi verildi.

Padisaha ait hazineye hazinei hassa denir.

Osmanli Devletinde Vergiler

Osiir: Uriin vergisi — Misliman

Agnam — Kiiglikbas hayvan vergisi

Harag: Uriin vergisi — Gayrimiislim

Cizye: Askere gitmeme vergisi — Gayrimiislim
Ispeng: Toprak vergisi — Gayrimiislim
Derbent: Képri ve gegit vergisi

Avariz: Olaganusti hal vergisi

Ocaklik Arazi: Kale muhafizlarina verilen arazi.

Yurtluk arazi: Sinirlari koruyanlara verilir.

Mukataa: Geliri dogrudan hazineye girer.

Dirlik Arazi: Geliri memurlara ve askerlere verilir.

Has: 100 bin ak¢eden fazla olan arazidir. Padisah, divan
Uyeleri, beylerbeyi ve sehzadelere verilir.

Zeamet: Geliri 20 bin — 100 bin arasi araziler. ikinci
derecedeki memura verilir.

Timar: Geliri 3 bin — 20 bin olan arazilerdir. Ordu
yetistirmek icin kullanilir.

iltizam Sistemi: Sicak para girmesi icin acik artirmayla
arazilerin devredilmesidir. Miltezim gorevlileri tarafindan
toplanir.

YONETENLER

Seyfiye: Askeri sinif

Kalemiye: Devletin biirokratik isleriyle ugrasan memurlari
ilmiye: Din hukuk ve egitim



ilk Osmanli medresesi 1331’de Orhan Gazi tarafindan
kuruldu.

Sanayii Nefise Mektebi: Giuizel Sanatlar Akademisi — Osman
Hamdi Bey — II. Abdiilhamit (1882)

TURK EGiTiM TARIiHi

Ribat: (Hangah-Kervansaray)
Karahanlilar Dénemi’nde sinir giivenligi icin kurulmus,
zamanla egitim alanlarina dontsmdustur.

ilk atabey( Osmanlilarda Lala) Nizamiilmiilk'tiir.

ilk acemi oglanlar mektebi (askeri okul) |. Murat
Dénemi’nde Gelibolu’da agildi.

Rasathaneler: ilki 829 yilinda Halife EI-Me’mun tarafindan
Bagdat’ta kuruldu.

Osmanlhida ilk rasathane |ll. Murat Donemi’nde
Takiyliddin’in kurdugu istanbul Rasathanesidir.

Tiirkiye’nin ilk 6gretmen okulu: Dartlmuallimini Ristiye
(1847) (Tanzimat D6nemi)

Kuleli Askeri idadisi: Mektebi Fiinunu idadiye (1845-
istanbul) (ilk lise)

Egitimi Katkida Bulunan Diistiniirler

Ziya Gokalp: Milli egitim — ilk sosyolog

Mustafa Necati: Terbiye dergisi

Hasan Ali Yiicel: Milli Egitim Bakani — Koy Enstitiisu
Hifzirrahman Rasit Oymen: Karma egitim — Laik egitim

ilkogretimin Gelisim Siireci

1. Milli Egitim Surasi — 1939

Birlestirilmis Sinif Uygulamasinin Baglamasi — 1968
8 yillik zorunlu egitim onerisi 15. M.E Surasi - 1996
8 yillik zorunlu egitimin baglamasi — 1997

4+4+4 — 2012’de getirildi.

Ortadgretimin 4 yila ¢ikmasi — 2005

TURKIYE COGRAFYASI

Ozel Konumun Sonuglan

e Uc tarafi denizlerle gevrili

e Engebeli

e  Stratejik bogazlar

e Yiikselti fazla

e Yer alti zenginlikleri fazla

e Petrol agisindan zengin tlkelere komsu

Matematik Konumunun sonuglari

e Dort mevsim

e  Orta kusagin giineyinde yer alir.

e Kuzeye gidildikce gblge uzunlugu ve gece-glindiz farki
artar.

e  Guneydeki rlizgarlar sicakligi artiriken kuzeydekiler
distrar.

e lliman iklim kusagindadir.

e  Gunes isinlari dik aciyla diismez.

e Enuzun gindiz ve geceler kuzeyde yasanir.

YER SEKILLERI

Orojenez: Dag olusumu
Epirojenez: Kita olugumu

Heyelan ve akarsular: En ¢ok Karadeniz
Erozyon ve riizgar: En cok i¢ Anadolu

Kivrim daglari: Yiksek yerlerine antiklinal, algak yerlere
senklinal denir. i¢ Anadolu, Giiney Dogu Toroslar ve
Karadeniz’'deki daglar kivrim daglaridir.

Kirik daglar: Coken kisimlara graben, yiiksek kisimlara horst
denir. Madra, Yunt, Kaz, Mentese, Aydin ve Nur (Amanos-
Akdeniz’'de) daglari 6rnektir.

Volkanik Daglar

Erciyes — Hasan — Melendiz — Karacadag — Karadag
(ic Anadolu)

Agri — Nemrut — Stiphan — Tendiirek (D. Anadolu)
Karacadag (GD Anadolu)

Kula — Ege

Uludag — Marmara (Volfram madeni)

Asi ve Merig kaynagini disaridan alir.
Firat, Dicle, Aras, Kura, Coruh disarida denize dokilir.

Firat, Dicle Basra Korfezine dokulir.
Aras ve Kura Hazar denizine dékulur.

Volkanik Set Golleri: BAHCEVAN
Balik, Hagli, Cildir, Ergek, Van, Nazik
Deniz meltemlerine imbat denir.

Madenler

Demir: Hekimhan-Divrigi

Bakir: Kiire-Murgul-Ergani

Krom: Koycegiz-Dalaman-Fethiye-Guleman (Elazig)
Aliiminyum: Seydisehir-Adiyaman-iskenderun-Antep
Altin: Antakya-Nigde-Balikesir, Bursa-izmir

Bor: Susurluk-Emek

Civa: Odemis-Sarayénii(Konya)

Lile tasi: Eskisehir

Oltu tasi: Erzurum

Linyit: Kiitahya(Tungbilek) — Mugla(Yatagan)
Can-Soma

Termik Santraller:
Afsin-Elbistan

Catalagzi (Zonguldak)

Soma — Yatagan —

Hidroelektrik enerji: D. Anadolu
Kuru incirde diinya birincisiyiz.
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TEMEL YURTTASLIK BiLGiSi
1961 anayasasi ile hukuk devleti ilkesi getirilmistir.

1982 anayasasiyla kisinin haklari ve édevleri, sosyal ve
ekonomik haklar, siyasi haklar korunmustur.

Dogrudan demokrasi: Kanun ve kararlari halk verir.
Yari dogrudan demokrasi: Halk ve temsilciler birlikte
kullanir.

Temsili demokrasi: Meclis kullanir.

“Tlirkiye Devleti bir Cumhuriyet’tir.” ifadesi 1924
anayasasinda yer alir.

idari isler Baskani en yiiksek devlet memurudur.

Egitim Yonetimi ve Denetiminin Kuramsal Temelleri ve

Siirecleri

Yonetimin temel fonksiyonlari:
Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Denetim

Fonksiyonel Yonetici: Orgiitteki sadece bir fonksiyondan
sorumlu kisidir.

Genel Yonetici: Her seyden sorumludur.

Proje Yoneticisi: Bir projeden sorumludur.

Yonetici: Baskalari adina goérev yapan bir meslek
uygulamasi olup gorev tanimi olan bir kavramdir. Ornegin

okul mudura...

Lider: Amaclari kendisi belirleyen, gérev tanimi olmayan,

kendi amaglari dogrultusunda ¢aba harcayan bir kavramdir.

Ornegin bir teknik direktor...

Ozellik Teorisi: Liderligin dogustan getirildigini ifade
ederler. Zeka, 6zgiven kararlilik, dirastlik gibi unsurlara
sahiptir.

Davranigsal Liderlik Teorileri: Egitimle bireylere liderlik
ozellikleri kazandirilabilir.

a) Ohio State Universitesi Liderlik Arastirmasi

Kisiyi dikkate alma — inisiyatif

Michigan Universitesi Liderlik Arastirmasi

Davranissal 6zelliklerle performans arasinda baglanti
kurma.

Durumsal Liderlik Teorileri
Kisinin icinde bulundugu cevre ile etkili liderlik arasinda bir
iliski vardir.

Cevreye ayak uydurmali. Ortam degistikce kisi de degismeli.

a) Fred Fiedler Etkin Liderlik Modeli
Lider ve izleyiciler — Basarilacak isin niteligi — Liderin
otoritesinin derecesi

Yol-Amag Teorisi

Liderin gorevi kendisini takip eden kisileri amaglarina
ulastirmaktir.

e Yonlendirici Lider

o Destekleyici Lider

e Katilimci Lider

e  Basarlya Yonelik Lider

LIDERLIK TARZLARI

Geleneksel Liderlik Tarzlar

Otokratik Liderlik: Tim yetki kendisindedir. Fikirlere kapali,
emir verir. Hatalari elestirir.

Demokratik-Katilimci Liderlik: Takipgilerinin fikirlerini alir.
Yetki paylasimi vardir.

Liberal Liderlik- Tam serbestlik tanir. Sorumluluk almaz,
hicbir seye katilmaz.

Caddas Liderlik Tarzlari

Karizmatik Liderlik: Kendisine glivenen, vizyonlarini agik¢a
belirten etkileyici glice sahip liderlerdir.

Etkilesimci Liderlik: Oncelik calisanlarin verimliligidir.
Uyelerini fiziksel ve giivenlik agisindan ihtiyaglarini karsilar.
isi basarma ve amaglara ulasma hedefi vardir.
Déniisiimsel Liderlik: icinde bulundugu cevreyi yeniden
olusturmaya calisirlar. Cevre degistikge 6rgitiin de
kosullara ayak uydurabilmesi amaglanir.

Kaynaklara Gore Yetki Tiirleri

Geleneksel Yetki: Ast-Ust iliskisinde kosulsuz biat anlayisi
olup yetki dogustan kazaniimaktadir.

Karizmatik Yetki: Kisinin is yaptirma yetkisi tanri vergisi
kisisel 6zelliklerine baghdir.

Rasyonel Yetki: Yasal yetki olarak adlandirilir.

Bigimsel Organizasyon iliskilerine Gére Yetki Tiirleri
Komuta Yetki: Bir 6rgiite emir verme ve o orgiiti ¢alistirma
glicini temsil eder.

Kurmay Yetki: Bireye danismanlik yapma yetkisinin verildigi
tlrdir. Emir verip is yapma hakki yoktur.

Fonksiyonel Yetki: Kendi yetkisini diger alanlara da aktarma
yetkisidir.

Giig Tiirleri

Yasal Gii¢: Role uygun davranma. Gli¢ mevkiye gore
kazanilir.

Odiillendirmeli Giig: Odiille etkileme giiciidiir.
Zorlayici Giig: Korkutma ve cezaya dayal glictiir.
Uzmanlik Giicii: Egitim diizeyi, tecriibe glicudir.
Benzesim Gilicii: Kisiye isteyerek benzeme ve 6zenme
temeline dayanir.

YONETIM KURAMLARI
Klasik Kuramlar(Geleneksel Yénetim Kurami)

1. Bilimsel Yonetim Yaklasimi
2. YoOnetim Sireci Yaklagimi
3. Birokrasi Yaklagimi

Neo-Klasik (Davranigsal) Kuramlar

insan iliskileri yaklasimi
Mcgregor'un X Ve Y Teorileri
Sistem 4 Modeli

Grup Dinamikleri

P wWwNPR

Modern Kuramlar
1. Sistem Yaklasimi

2. Durumsallik Yaklasimi

tarihdersi.net



Klasik Yonetim Kuramlari

1. Bilimsel Yonetim Kurami (Frederic W. Taylor)
Taylorizm - Kisi makine olarak gorulir.

Kisinin calisma saatleri performansa dayali olarak
ayarlanmaldir.

Prim ve ikramiye verilmelidir.

Tecribeli ustabasi alinmali.

isleri aksatanlar cezalandiriimalidir.

Bilimsel Yénetim Yaklasimi’nin esaslari
Gelisiglizellik yerine Bilimsel Yénetim

Duzensiz ¢calisma yerine Ahenk Ve Koordinasyon
Bireysellik yerine igbirligi

Diisiik Verimlilik yerine Maksimum Cikti

Yiiksek Verimlilik igin Cahiganlarin Egitimi

Bilimsel Yénetim Yaklasiminin Sinirhiliklari

insani sadece iiretim faktérlerinden biri olarak gérerek
calisanlarin sosyo-psikolojik ihtiyaglarini ggrmezden
gelmislerdir.

2. Yonetim Siireci Kurami (H. Fayol)

Hiyerarsik yetki 6nemlidir.

Yetki diizeyi artik¢a yetenek de artar. Yoneticiligin yasal
yetkiyle olabilecegini savunur.

Calisanlar arasinda isbirligi ve uyumu yonetici saglar. Fikir
ve vicut bakimindan saglam olmalidir.

Yonetici iyi 6rnek olursa cezaya gerek yoktur.

Yonetim sireci yaklasimi tipki bilimsel yénetim gibi
ekonomik etkinlik ve rasyonellik fikrini esas almistir.

Yonetim birbirini izleyen cesitli fonksiyonlardan meydana

gelen bir siirectir;

Planlama,

Orgiitleme,

Emir-komuta veya ylritme,
Koordinasyon

Kontrol

Biirokrasi Kurami (Max Weber)

e  Birokrasi kargaya karsi diizenli isleyis ihtiyacinin
sonucu olarak ortaya ¢cikmistir.

e Calisanlar arasinda yiz yize iletisimin azaldigi bir
yonetim sistemidir.

e Acik ve secik sekilde belirlenmis hiyerarsik bir yapi

e Her kademede islerin nasil, ne zaman ve kimler
tarafindan yapilacagini ayrintili olarak belirler.

Neo-Klasik (Davranissal) Yonetim Kuramlan
NeoKlasik Kuram’da insan ve davranislari su agilardan
énemlidir.

Orgiit icinde calisan insan unsurunu anlamak
Yeteneklerinden en (st diizeyde faydalanmak

Yapi ve insan davraniglari arasindaki etkilesimleri
incelemek

Orgiitte ortaya ¢ikan toplumsal gruplar ve bunlarin
Ozelliklerini tanimak

insanin yalnizca maddi yénden degil sosyo-psikolojik
yonden de tatmin edilmesi

tarihdersi.net

Hawthorne Arastirmalari (Elton Mayo)

insanlar yalniz maddi édiillerle degil takdir edilme ve kabul
gorme duygusuyla da édillendirilmelidir.

Maddi ihtiyaglar kadar sosyal ihtiyaclar da karsilanmahdir.

Douglas McGregor'un X ve Y Teorileri
X Teorisine Gore:

insanlar tembeldir, calismayi sevmezler.
Sorumluluk almaktan kagmazlar.

Siki kontrol ve zorla galistirma gerekir.

Y Teorisine Gore:

CGalismak bir oyun gibidir. Caliskandirlar ve sorumluluk
alirlar. insancil davranislar sergilerler.

Motivasyon son derece énemlidir.

Z KURAMI

Bilinen akimlar igerisinde olusturulan X ve Y kuramlarina
alternatif olarak ortaya gikarilmistir ve “Z” isimi de buradan
gelmektedir.

Rensis Likert’in Sistem 4 Modeli
Beseri Organizasyon

1. istismarci — Otokratik Sistem

Korku, ceza, tek elden yonetim, astlara glivenmez.

2. iyiliksever-Otokratik Sistem

Yetki tek eldedir. Astlara az da olsa giiven duyulur.

3. Katilimci Sistem

isleri yuritilmesi astlara birakilir. lyi bir kontrol sistemi
vardir.

4. Demokratik Sistem

Tam gliven, goriis alma, kararlarin birlikte alinmasi saglanir.

Neoklasik Yénetim Kuramina Getirilen Elestiriler
insancil iliskiler okulu, 6rgiit ve yénetimin dogal
sureglerine 6nem verip ¢alismalarina konu almis fakat
bicimsel etkenler lizerinde hi¢ durmamislardir

Orgiitiin mutlu bir aile, ydneticinin de sefkatli bir baba
olarak distinilmesi

Neoklasikler de, klasikler gibi iscinin amaglari ile orgiitiin
amaglari arasindaki dogal geliskiyi gorememislerdir.

Her iki kuramin mensuplari da olaylari tek nedenle
actklamaya calismislar ve bircok faktoriin birlikte 6rgitiin
verimliliginde rol oynadigini gormekten kaginmislardir

3- MODERN YONETIM KURAMLARI

a) Sistem Yaklasimi

Sistem; belirli pargalardan (alt birimlerden, alt
sistemlerden) olusan, bu pargalar arasinda belirli iliskiler
olan ve bu pargalarin ayni zamanda dis ¢evre ile iliskisi olan
bir biittindar.

Sistemde 6nemli olan biitiinii meydana getiren pargalarin
kendilerine 6zgii isleyisleri bulunmasi, fakat her birinin
etkinliginin de bir digerine bagli olmasidir.

b) Durumsallik Yaklagimi

“Durumlara” veya “Sartlara” agirlik vermekte, her yerde ve
her isletme icin gecerli olabilecek bir yénetim uygulamasi
yerine, her isletmenin i¢cinde bulundugu duruma gore, o
durumda en uygun sayilacak bir yonetim uygulamasini
bulmayi amaglamaktadir. Durumlar degisince yonetim
uygulamasi da degismektedir.



Cris Argyris ve Olgunlagsma Kurami
Kisiler zamanla olgunlasirlar. Sorumluluk artik¢a kisi daha
cok olgunlasir. Y teorisi benimsemelidir.

Maslow ihtiyaclar Kurami
Fiziksel — Guvenlik — Sevgi ve ait olma — Saygi — Kendini
Gergeklestirme

SISTEM CESITLERI

1. SISTEM YAKLASIMI

Kenneth Boulding’in Siniflandiriimasi

Dokuza ayirir. Basitten karmasiga siralar.

- Statik yapi dlizeyindeki sistemler

- Dinamik sistem dizeyi

- Sibernik Sistem: Dengeyi korumak icin kendini ayarlama
- Kendi kendini koruyucu sistem

- Jenetik-toplumsal diizey sistemi: Ornek bitkiler

Osmanhda denetim ilk kez 6gretmene yardim etmek
amaciyla yapilmistir. Bu yardimcilara da muin denilmistir.

Yonetim Siirecleri (Henri Fayol)
1)Planlama

2)Orgiitleme

3)Emir verme

4)Esglidumleme

5)Kontrol etme

Planlamanin ilkeleri:
1) Amaca yonelik olma
2) Biitiinliik

3) Olgiilebilirlik

4) Gelistirilebilirlik

5) Guvenirlik

6) Tutumluluk

7) Yalinlik

iletisim engelleri:

Bireysel unsurlar (psikolojik durum, duygular, 6nyargilar)
Fiziksel unsurlar (uzaklik, gtirtltd, kullanilan iletisim
araglarinin durumu)

Hiyerarsik unsurlar (ast-ust iliskileri, roller, yoneticinin
denetim alaninin genisligi/darligr)

Anlam (semantik) (kavramlar, semboller)

Korunma (taahhit, nceden verilmis s6z)

Sinirlama (bilgi gizleme)

Tlirk egitim sisteminde denetim etkinlikleri Maarif
Miifettisleri aracilidiyla gergeklestirilmektedir.
DENETIM MODELLERI

1)Geleneksel(Klasik) Egitim Denetimi Modelleri
I1)Cagdas(Modern-Alternatif) Egitim Denetimi Modelleri
-Sanatsal Denetim,

- Ogretimsel Denetim,

- Klinik Denetim,

- Gelisimsel Denetim,

- Farklilastirilmis Denetim.

GELENEKSEL EGiTiM DENETiIMi MODELLERININ
OZELLIKLERI

Blirokratik olmasi

Engelleyici olmasi

Kontrol ve raporlamaya dayali olmasi

Durum saptamayla sinirli olmasi
Ast-Ust iliskisinin belirgin olmasi
Yargilayici olmasi

Cezalandirici olmasi

Didaktik olmasi

Il) CAGDAS(MODERN-ALTERNATIF) EGiTiM DENETiMi
MODELLERI
* Sanatsal Denetim, Ogretimsel Denetim, Klinik Denetim.

Sanatsal Denetim; Rehberlik Odakl olmasi, Ogretmeni
gelistirme amaglanmistir.

Ogretimsel Denetim: Sinif ortaminda 6grenme ve 6gretme
surecini gelistirmek ve etkili kilmak amaciyla yapilan
denetim tirladar.

Klinik olarak; Ogretmen ve Denetg¢i Arasinda Yiiz yiize
iletisimi, objektif ve geri bildirim saglamak, sorunlari
saptamak ve ¢dzmektir

Ogretimsel denetimin agamalari

1. Tanisma

2. Gézlem Oncesi Gériisme

3. Sinif Gozlemi

4. Gozlem Sonrasi Gorismeye Hazirhk
5. Gozlem Sonrasi Gériisme

Gelisimsel Denetim: 6gretmenin gelisimsel diizeyini analiz
etmek ve bu gelisim diizeyine uygun bir denetim davranisi
sergilemek amaciyla yapilir.

Farkhlastirilmis Denetim: Denetim ve degerlendirme
hizmetlerinin tirleri konusunda 6gretmene segenekler
sunan bir denetim yaklasimidir. Aday ve ciddi sorunlari

11)CAGDAS EGiTiM DENETiMi MODELLERININ OZELLiKLERIi
Cagdas denetim yaklasimlarinda genel olarak géze ¢arpan
ortak anlayislardan bazilarini séyle ifade edebiliriz:

Esitlik ve ortaklik temeline dayali iliskiler,

Katihmci karar verme,

Yansitici dinleme ve uygulamalar,

Ogretmenin kendini degerlendirmesi ve kendini
yonlendirmesi,

Okul temelli uygulamalar,

Egitim-6gretimin etkililiginin arttirilmasini amaglayan
etkinlikler,

Hiyerarsik degil isbirlik¢i denetim,

Didaktik degil diyaloga dayanan denetim,

Cezalandirici degil destekleyici denetim,

Yargilayici degil betimleyici denetim.
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Deger Kavrami:

Deger, bircok anlama gelebilir.

Ahlaki agidan: Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut
Ol¢l, bir seyin degdigi karsilik, kiymet.

Ekonomik agidan: Bir seyin para ile 6lgulebilen karsihgi,
bedel, kiymet, paha, valor.

Degerler Felsefesinde (aksiyoloji): Kisinin isteyen,
gereksinim duyan bir varlik olarak nesne ile baglantisinda
beliren sey.

Matematikte: Bir degiskenin veya bilinmeyenin sayi ile
anlatimi.

Toplumbilimde: Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kilturel,
ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi
ogelerin butlin anlamlarina sahiptir.

Ogretim programlarinda yer alan "kok degerler" sunlardir:
adalet, dostluk, duriistlik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik.

Degerler ve Degerlerle iliskili Tutum ve Davranislar
ADALET: Adil olma, esit davranma, paylasma

DOSTLUK: Digerkamlik, gliven duyma, sadik olma, vefal
olma, yardimlasma

DURUSTLUK: Acik ve anlasilir olma, dogru sozlii olma, etik
davranma, glivenilir olma, s6ziinde durma

0z DENETIM: Davranislarini kontrol etme, davranislarinin
sorumlulugunu alabilme, 6z gliven sahibi olma

SABIR: Azimli olma, tahammiil etme

SAYGI: Algakgonilli olma, baskalarina kendine
davranilmasini istedigi sekilde davranma, diger insanlarin
kisiliklerine deger verme

SEVGI: Aile birligine 6nem verme, fedakarlik yapma
SORUMLULUK: Kendine, ¢evresine, vatanina, ailesine karsi
sorumlu olma

VATANSEVERLIK: Caliskan olma, dayanisma, kurallara ve
kanunlara uyma, tarihsel ve dogal mirasa duyarl olma,
toplumu 6nemseme

YARDIMSEVERLIK: Comert olma, fedakar olma, is birligi
yapma, merhametli olma, misafirperver olma, paylasma

Degerler Egitimi Siirecleri

Akil Yiiriitme ve Mantigi Tesvik Etme

Akil yiiritme, bilmek i¢in sinamak, gozlemlemek,
diisinmek, olaylari ¢6ziimlemek ve sonra farkli olaylardan
genellemeler yapmak ve sonuglar ¢ikartmak olarak
tanimlayabiliriz

Empati Gelistirme

Empati karsidaki bireyin yasantilarina, kisinin kendi
acisindan degil, karsidaki bireyin agisindan bakabilme siireci
olarak tanimlayabiliriz

Benlik (Oz) Saygisi Gelistirme

Benlik kavrami, varolussal anlamda bizi birbirimizden
ayiran, farkh kilan, bizi biz yapan en temel yapilanim, hem
felsefede hem de psikolojide “benlik” (self) terimi ile
karsihgini bulmustur.

isbirligi Gelistirme

isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin kiigiik gruplar halinde
calisarak ve birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek
ogrenmeyi gerceklestirme stireci olarak ele alinabilir.
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Deger Yaklasimlari
1. Degerlerin Dogrudan Ogretimi Yaklasimi

Telkin Yaklagim Yontemi: Ogretmenler ve yetiskinler
tarafindan 6grencilere tekrar ettirme yoluyla neyi 6grenip
neyi 6grenmeleri gerektigini ifade eden 6grenme yontemi
surecidir.

Davranig Degistirme Yéntemi: Davranisci yaklasimin 6nemli
kuramcilarindan birisi olan,

B.F Skinner tarafindan operant kosullanmadan esinlenerek
bireylerin davranislarini degistirmek / sekillendirmek igin
kullanilan bir yontemdir

2. Degerleri Belirginlestirme Yaklasimi

Bu yaklagimin temeli bireyin kendi yasaminda neyin 6nemli
oldugunu nasil belirlediklerine dayanmaktadir. Bu yaklasim
John Dewey’in ve Himanistik kuramdan esinlenerek, Louis
Raths, Merrill Harmin,

Howard Kirchenbaum ve Sidney Simon tarafindan 1966
yilinda gelistirilmis bir yaklagimdir.

3. Deger Analiz Yaklasimi,

Deger analiz yaklasimi, Amerikan Sosyal Bilgiler Ulusal
Kurulu tarafindan gelistirilmis bir degerler egitim
yaklasimidir. Bu 6gretim yaklasiminin amaci, 6grencilere,
karsilastiklari degerlerle ilgili sorunlar hakkinda karar
verebilmek icin bilimsel arastirma ve mantiksal diisinme
surecini kullanabilmelerine yardimci olmaktir

3. Biitiinciil Yaklasim, Kolhberg’in Adil Topluluk Okullari
Bu degerler 6gretimi yaklasimi, Kolhberg’in gelisim
kuramina dayanan bir ahlak egitimi olup geleneksel egitim
yontemlerinden cok farkhdir. Bu yeni ahlak egitimi
anlayisinda temel degerleri irdelemek, toplumsal etkilegimi
saglamak, mantiksal ¢6ziimleme ve akil yliriitmeyi
gudulemek, sorumlulugu esit olarak paylastirmak,
demokratik bir ortamda rol almayi saglamak esastir.

5. Degerler Egitiminde Gizilgiic: Ortiik Programi

Ortiik kavramini ortaya koyan ve {izerinde ¢alisan bilim
adamlari belli teorik temellere dayanarak hareket
etmigslerdir. Bu teorik temeller egitim ve sosyolojiye
dayanmaktadir. Ortiik programi kavraminin icerigi cok genis
bir kavramdir. Ders disi etkinlikleri de icine almaktadir.

6. Karakter Egitimi
Bir toplumun geleceginin iyi yetismis ve karakter sahibi

insanlara bagh oldugu tartisma gétiirmez bir gergektir ve
insanlarin iyi ahlaki karaktere kendiliginden sahip olmalari
¢ok mimkin degildir.

Eylem/Davranis (Yaparak/Yasayarak) Ogrenme Yaklasimi
Jones ve Newmann tarafindan gelistirildigi séylenen
eylem/davranis 6grenme yaklasimi, bizim kilttirimazde
yaparak yasayarak 6grenme 6gretme dedigimiz bir
o6grenme yaklasimidir.

Okullarda Degerler Egitimini konu alan GENELGE
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